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Il Corso di Studio in breve

10/06/2024

Il corso di laurea in 'Scienze psicologiche delle risorse umane, delle organizzazioni e delle imprese' mira a sviluppare
competenze professionalizzanti fornendo, da una parte, una solida base teorica e metodologica per gli studenti che
intendono proseguire nella laurea magistrale, consentendo, dall'altra, I'apprendimento delle conoscenze e delle
competenze utili per affrontare le situazioni tipiche della psicologia individuale, sociale e del lavoro. | contenuti previsti dal
Corso di Studi sono in grado di configurare approfondimenti teorici, metodologici e clinici nei diversi contesti (ambito
sperimentale, scolastico, organizzativo, clinico) ,; favoriscono, altresi, I'apprendimento di competenze trasversali in grado
di consentire ai giovani un accesso piu consapevole all'interno del mercato del lavoro.

Questi includono:

* le conoscenze di base dei diversi settori della psicologia (generale/sperimentale, evolutivo, sociale/organizzativo, clinico
ecc) ;

« il benessere e la valorizzazione della persona;

* la formazione psicologica nelle organizzazioni e negli ambienti di lavoro;

* la selezione e valutazione del personale;

* le dinamiche all'interno dei gruppi sociali;

« il conflitto e la cooperazione tra gruppi;

* la formazione e l'inclusione negli ambienti lavorativi;

* la capacita di utilizzare di strumenti psicosociali nell'analisi demoscopica e nell'ambito della metodologia della ricerca-
azione;

* la formazione sugli atteggiamenti e le determinanti del comportamento sociale.

Completa il percorso un Tirocinio pratico valutativo di 10 cfu, da svolgersi internamente presso I'Ateneo (tirocinio interno) o
in presenza presso Enti convenzionati con I'Ateneo (tirocinio esterno) secondo le modalita previste dalla normativa
vigente.

Il percorso formativo comprende tutti i settori della psicologia con una particolare rilevanza riservata ai temi specifici della
psicologia sociale e del lavoro, con attenzione ad aspetti teorici, metodologici ed applicativi. Una particolare attenzione

sara rivolta al tema dell'Inclusione delle persone appartenenti a culture diverse nei luoghi di lavoro.

Ambiti occupazionali



Il laureato di primo livello potra iscriversi alla Sezione B dell'Albo professionale, nelle modalita previste dalla normativa
vigente.

Il laureato in 'Scienze psicologiche delle risorse umane, delle organizzazioni e delle imprese' potra trovare occupazione,
operando comunqgue sotto la supervisione di uno psicologo iscritto alla Sezione A dell'Albo professionale, nei seguenti
settori delle organizzazioni e delle imprese:

* selezione del personale;

 orientamento e cambiamento lavorativo;

« formazione psicologica in contesti organizzativi;

* realizzazione di ricerche psicosociali;

* cooperazione e inclusione tra gruppi e persone;

* la formazione e l'inclusione del personale negli ambienti lavorativi;

* la progettazione sui temi della formazione.

Va comunque evidenziato che la maggior parte degli studenti prosegue gli studi nel Corso di Laurea Magistrale in LM51;
dopo la laurea magistrale il laureato potra iscriversi alla sezione A dell’Albo professionale nelle modalita previste dalla
normativa vigente.

Link: https://www.iuline.it/corsi-di-laurea-online/2024-2025/scienze-psicologiche-delle-risorse-umane-delle-organizzazioni-
e-delle-imprese/



https://www.iuline.it/corsi-di-laurea-online/2024-2025/scienze-psicologiche-delle-risorse-umane-delle-organizzazioni-e-delle-imprese/

} QUADRO A1.a | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
Rq:' internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione

del corso)

18/01/2019

Il giorno 14 gennaio 2019, alle ore 16.15, in Firenze, presso la sede della IUL (Universita Telematica degli Studi), via
Michelangelo Buonarroti n. 10, e in via telematica, si &€ tenuto un incontro fra i Responsabili dell'Ateneo e le Parti Sociali
per la proposta di istituzione del nuovo Corso di studio in Scienze psicologiche delle risorse umane, delle organizzazioni e
delle imprese (Classe L-24).

Introduce i lavori il Rettore della IUL, il quale illustra ai presenti che in ottemperanza dell'art. 11, c. 4, DM 270/2004 viene
effettuata la Consultazione delle Organizzazioni Rappresentative a livello nazionale ed internazionale, della produzione di
beni e servizi, nonché delle professioni ai fini della valutazione dei fabbisogni formativi e degli sbocchi professionali.
Parallelamente all’'organizzazione dell'incontro e visto che la ricaduta del Corso € di rilievo nazionale, si € ritenuto
opportuno coinvolgere i maggiori stakeholder nazionali e si € deciso di utilizzare una modalita indiretta. Alle Organizzazioni
sono stati inviati una lettera di presentazione ed il progetto del corso, ed & stato chiesto loro di esprimersi in merito alla
valutazione dei fabbisogni formativi e degli sbocchi professionali.

Il Rettore cede la parola al Direttore generale, che sottolinea che il nuovo Corso di studio € ben integrato con le realta
presenti sul territorio.

Dal confronto con i rappresentanti delle Parti sociali, in particolare dal Presidente della rete di scuole LISACA, emerge il
ruolo importante dello psicologo all'interno dell’'organizzazione scolastica, soprattutto in riferimento al problema relativo
allinclusione, e quindi viene avanzata la proposta di riservare la maggiore attenzione possibile alla didattica inclusiva. La
proposta viene accolta positivamente e trasformata in scelta operativa nella progettazione del percorso di studio.

Inoltre, in risposta ad alcuni stimoli emersi nelle consultazioni con le Organizzazioni e per non sottovalutare I'aspetto della
continuita, il percorso € stato prevalentemente orientato in termini di propedeuticita alla Laurea magistrale.

Si sono discussi e condivisi i profili professionali, gli obiettivi di apprendimento e gli sbocchi occupazionali dei laureati.
Dalla consultazione con le Parti sociali emerge anche un interesse specifico, da parte dei dipendenti del’'Osservatorio
Disagio Sociale del Comune di Mercato San Severino, ad intraprendere questo percorso di studio, visto I'orientamento del
Corso al mondo del lavoro.

La possibilita del Corso di studio di formare una figura di orientamento, che supporti nello sviluppo della propria
professionalita e che, quindi, fornisca supporto in ambito lavorativo grazie alle competenze variegate che il corso offrira,
sembra funzionale alla gestione della crisi professionale attuale.

Il Corso di studio si focalizza proprio sull'organizzazione e la managerialita, con la possibilita di favorire i giovani che
stanno per affacciarsi sul mercato del lavoro.

Le attivita alternative al tirocinio risultano essere particolarmente adeguate per il Corso di studio proposto, che &
interamente telematico e prevede I'erogazione online di ogni attivita. Le attivita alternative al tirocinio, in particolare,
verranno svolte all’interno di un ambiente creato ad hoc, nel quale verranno simulati diversi ambienti e contesti di lavoro.
Rispetto ai pareri pervenuti attraverso le lettere di alcune Organizzazioni invitate alla riunione ma impossibilitate a
partecipare alla stessa, si registra ancora una volta un generale apprezzamento per l'iniziativa formativa.

In particolare, nella prima lettera, da parte della Rete di imprese VIVI FIUGGI, si legge piena condivisione per la scelta di
coniugare le competenze tradizionali delle scienze psico-cognitive con competenze finalizzate al raggiungimento del
benessere organizzativo e professionale nei luoghi di lavoro.

Nella seconda lettera, da parte di Neisos SrL, emerge apprezzamento per il dialogo che I’Ateneo ha intrapreso con le
aziende, gli organismi paritetici, il terzo settore.

Nella terza lettera, da parte della Societa cooperativa Servizi Logistica Progetti, si coglie I'importanza di coniugare aspetti
pedagogici e competenze gestionali per formare un professionista in grado di collocarsi in differenti contesti professionali.
Nella quarta lettera, da parte della Societa cooperativa Arl L&D, si sottolinea ulteriormente la novita e I'utilita di coniugare il
trasferimento di competenze piu tradizionali a competenze piu innovative e, quindi, particolarmente funzionali all’attuale
mondo del lavoro.



Nella quinta lettera, da parte del Consorzio Logistica e Servizi Scarl, si sottolinea I'utilita di dialogo con le Aziende per la
formazione di un professionista adeguatamente in grado di collocarsi in contesti professionali variegati.

Alle ore 16.50 la riunione termina con pieno accordo sui criteri di progettazione del Corso di Studi L-24 e con I'impegno ad
organizzare ulteriori occasioni di incontro tra le Organizzazioni rappresentative e I'Ateneo. | partecipanti hanno dato la loro
disponibilita a partecipare ad un eventuale Comitato di indirizzo, per facilitare e promuovere i rapporti tra Universita e
contesto produttivo, avvicinando i percorsi formativi alle esigenze del mondo del lavoro e per sviluppare una rete
informativa territoriale e nazionale per promuovere I'iscrizione al Corso di studio.

’ QUADRO A1.b | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni

(Consultazioni successive)

17/06/2024

Il CdS L-24 riunisce annualmente le Parti Sociali per valutare I'andamento del Corso e le eventuali necessita di modifica o
miglioramento, soprattutto riguardo agli sbocchi occupazionali del medesimo.

Nella seduta del 13/06/2022 si & discusso dell'andamento del CdS e di eventuali modifiche ordinamentali, nonché di
possibili indicazioni di sviluppo.

Hanno preso parte all'incontro i seguenti enti:

- Comune di Foligno — Docente di Letteratura per 'infanzia c/o Universita di Perugia;

- Associazione LAPO;

- Amministratore delegato di “Into the change”;

- Servizi Caritas Firenze, Inclusione e Emergenze nazionali e internazionali, Consulente ANCI Toscana per contrasto alla
poverta

— Coordinatore FIPOSD;

- Associazione di mediatori (autori di reati — giustizia riparativa)

- Dirigente scolastico;

- Associazione Nazionale Counseling

— Coordinamento Pedagogisti COMPED

— Coordinatrice scuole paritarie infanzia.

Oltre ad un'analisi a livello generale dell'andamento del corso e della soddisfazione degli studenti, & stata analizzata la
possibilita in un futuro di introdurre insegnamenti piu specifici e utili per il futuro inserimento nel mondo del lavoro, quali
mediazione e negoziazione, Filosofia delle organizzazioni.

Successivamente, le parti sociali si sono riunite in data 11/09/2023 e 14/06/2024, come da verbali consultabili al link sotto
indicato, ampliando la loro composizione con ulteriori rappresentanti degli ordini professionali e di categoria.

Nell'attuale composizione le Parti sociali comprendono professionisti psicologi e psicoterapeuti che lavorano in diversi
ambiti applicativi della psicologia e consentono un ponte tra I'Ateneo e I'applicazione delle conoscenze apprese in diversi
contesti.

I componenti delle parti sociali effettuano un monitoraggio su:

- offerta formativa del CdS;

- metodologie di studio, apprendimento e verifica proprie dell’Ateneo;

- profili in uscita e rispondenza con le esigenze del mercato lavorativo;

- modalita, contenuti e durata del Tirocinio Pratico-Valutativo (TPV), introdotto con la modifica ordinamentale del CdS a
partire dall'a.a. 2023/2024 (Decreto interministeriale n. 654 del 5/7/22);



- attivita di placement.

Nell'ultimo incontro & stata introdotta altresi la matrice di Tuning, ed in particolare la sua importanza come strumento di
monitoraggio dell’andamento dell’attivita formativa e del’adeguamento degli obiettivi formativi di ogni

insegnamento agli indicatori presenti nella scheda SUA-CdS. E' stata ribadita I'importanza della matrice Tuning come
come strumento di monitoraggio, attraverso un “matching” tra quanto dichiarato in fase di progettazione e i vari
insegnamenti presenti nel piano di studi, al fine di poter costantemente osservare eventuali aree scoperte e che
necessitino di una integrazione.

Link: https://www.iuline.it/documenti-consultazione_parti_sociali_[24/ ( CdS L-24 )

’ QUADRO A2.a | Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i

Rq:) laureati

Psicologo Junior

funzione in un contesto di lavoro:

Il laureato, nelle modalita previste dalla normativa vigente, potra iscriversi nella sezione B dell'Albo professionale degli
psicologi. Gli iscritti alla sezione B possono svolgere attivita operative attinenti all'ambito psicologico, con utilizzo di
alcune delle tecniche e delle modalita di approccio alle diverse situazioni tipiche della professione, nei seguenti settori:
"tecniche psicologiche per i contesti sociali, organizzativi e del lavoro" e “tecniche psicologiche per i servizi alla
persona e alla comunita"; potranno cioe esporre le proprie competenze tecniche e professionali sia in riferimento agli
interventi sui sistemi sia in riferimento agli interventi sulle persone.

competenze associate alla funzione:

Nel contesto lavorativo, coerentemente con le sue funzioni, il dottore in scienze psicologiche deve possedere le
competenze che permettono di svolgere le seguenti attivita professionali:

Per il settore delle tecniche psicologiche per i contesti sociali, organizzativi e del lavoro:

e applicazione di protocolli per I'orientamento professionale, per quello educativo, per I'analisi dei bisogni
formativi, per la selezione e la valorizzazione delle risorse umane, per lo sviluppo del potenziale in ambiti e
contesti diversi;

o applicazione di conoscenze ergonomiche alla progettazione di tecnologie e al miglioramento dell'interazione fra
individui e specifici contesti di attivita anche di tipo non formale e informale;

e esecuzione di progetti di prevenzione e formazione sulle tematiche del rischio e della sicurezza.

Per il settore delle tecniche psicologiche per i servizi alla persona e alla comunita:

o partecipazione all'équipe multidisciplinare nella stesura del bilancio delle disabilita, delle risorse, dei bisogni e
delle aspettative del soggetto, nonché delle richieste e delle risorse dell'ambiente;

o attuazione di interventi per la riabilitazione, rieducazione funzionale e integrazione sociale di soggetti con
disabilita pratiche, con deficit neuropsicologici, con disturbi psichiatrici o con dipendenza da sostanze;


https://www.iuline.it/documenti-consultazione_parti_sociali_l24/

o collaborazione con professionisti di altre discipline e con i colleghi nella realizzazione di interventi diretti a
sostenere la relazione genitore-figlio, a ridurre il carico familiare, a sviluppare reti di sostegno e di aiuto con
particolare riferimento alle situazioni di disabilita;

o collaborazione con professionisti di altre discipline e con i colleghi negli interventi psico-educativi e nelle attivita
di promozione della salute, di modifica dei comportamenti a rischio, di inserimento e partecipazione sociale.

In comune per i due settori:

o utilizzo di test e di altri strumenti standardizzati per I'analisi del comportamento, dei processi cognitivi, delle
opinioni e degli atteggiamenti, dei bisogni e delle motivazioni, dell'interazione sociale, dell'idoneita psicologica
a specifici compiti e condizioni;

e elaborazione di dati per la sintesi psicodiagnostica prodotta dallo psicologo;

e collaborazione con professionisti di altre discipline e con i colleghi nella costruzione, adattamento e
standardizzazione di strumenti di indagine psicologica;

 attivita didattica nell'ambito delle specifiche competenze caratterizzanti il settore.

sbocchi occupazionali:

Il CdS consente di conseguire |'abilitazione alle seguenti professioni: dottore in tecniche psicologiche per i contesti
sociali, organizzativi e del lavoro e dottore in tecniche psicologiche per i servizi alla persona e alla comunita.

Il CdS si propone contemporaneamente di favorire I'acquisizione di buone basi per una proficua iscrizione ad una
laurea magistrale in Psicologia. La prosecuzione degli studi & effettuata dalla maggioranza dei laureati triennali.

Lo sbocco occupazionale vero e proprio € quindi spesso rinviato e si concretizzera dopo il superamento dell'esame di
stato successivo alla laurea magistrale. In altre parole, coerentemente con la complessita della funzione psicologica,
per la maggioranza degli studenti la laurea triennale ha funzione propedeutica e introduttiva a quella magistrale. Per
poter svolgere la professione psicoterapeutica sara necessario anche il conseguimento di un diploma di Scuola di
specializzazione quadriennale.

} QUADRO A2.b | Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)
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1. Tecnici dell'acquisizione delle informazioni - (3.3.1.3.1)

2. Tecnici dei servizi per I'impiego - (3.4.5.3.0)

3. Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale - (3.4.5.2.0)
4. Intervistatori e rilevatori professionali - (3.3.1.3.2)



’ QUADRO A3.a | Conoscenze richieste per I'accesso
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13/01/2019

Per essere ammessi al CdS occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di altro titolo di
studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo in base alla normativa vigente. Per I'accesso al Corso sono valutate,
mediante una apposita prova, conoscenze relative a tre domini:

a) matematico;

b) chimico-biologico;

c) scienze umane e sociali.

Sono inoltre valutate abilita logiche, numeriche e verbali.

Nel regolamento didattico del CdS & presente una descrizione delle modalita mediante le quali saranno attribuiti obblighi
formativi aggiuntivi nel caso in cui lo studente venga ammesso al CdS, ma con una prova non pienamente positiva in uno
o piu dei domini indicati in precedenza.

} QUADRO A3.b | Modalita di ammissione

14/06/2023

Il Regolamento didattico del Corso di Studi disciplina le conoscenze iniziali obbligatorie per I'accesso al Corso e le
modalita di verifica delle stesse.

Liscrizione al corso di studi richiede il possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di altro titolo conseguito
all’estero e riconosciuto in Italia.

Per 'ammissione al Corso di Laurea gli studenti devono possedere sufficienti conoscenze e competenze in grado di
garantire la cultura di base, con particolare riguardo alle discipline delle aree linguistico/letterario/artistico,
socio/storico/filosofico, psico/pedagogico, scientifico.

Le conoscenze e le competenze richieste per 'immatricolazione sono verificate attraverso una prova di ammissione non
vincolante; in caso di esito negativo, allo studente immatricolato verranno assegnati precisi Obblighi Formativi Aggiuntivi
(OFA).

La prova di accesso consistera in un test erogato on-line sulla piattaforma GOMP, piattaforma operativa utilizzata
dall’Ateneo per la gestione degli ordinamenti, manifesti e programmazioni didattiche dei corsi di laurea.

Il test rappresenta I'ultimo step della procedura di immatricolazione ed & costituito da 30 domande chiuse a risposta
multipla sui seguenti argomenti suddivisi in tre sezioni:

* | sezione - 10 domande sul “Lessico ed epistemologia delle discipline di base”;

* Il sezione - 10 domande sul “Corretto uso della sintassi e della grammatica”;

* Il sezione - 10 domande sui “Linguaggi mediali”.

La verifica di tali competenze risultera superata con 18 risposte corrette; nel caso in cui lo studente totalizzi un punteggio
inferiore a 18, sara possibile comunque immatricolarsi, ma sara necessario svolgere attivita didattiche supplementari,
denominate appunto Obblighi Formativi Aggiuntivi (OFA), nel primo anno di corso.

Per consentire agli studenti di superare le lacune riscontrate saranno organizzati corsi in piattaforma di Ateneo con lezioni
di base relative agli argomenti risultati carenti.

Link: https://www.iuline.it/studenti/come-iscriversi/



https://www.iuline.it/studenti/come-iscriversi/

’ QUADRO A4.a | Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo
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31/03/2023

Il CdS e finalizzato all'acquisizione di una solida formazione di base nelle varie discipline psicologiche. Ha l'obiettivo di
fornire le conoscenze e competenze teoriche e metodologiche necessarie per la formazione di una figura professionale in
grado di comprendere e interpretare le situazioni tipiche della psicologia individuale, sociale e del lavoro. Ampio spazio
viene dato alle conoscenze di base che caratterizzano i diversi settori della psicologia e i metodi di indagine scientifica.
Nell'iter formativo si attribuisce particolare importanza a temi specifici della psicologia sociale e del lavoro, quali:

e il benessere e la valorizzazione della persona;

o la formazione psicologica nelle organizzazioni e negli ambienti di lavoro;
o i problemi del conflitto e della cooperazione;

o il marketing e i comportamenti di consumo;

e irapporti intragruppo e intergruppi;

gli atteggiamenti sociali e la loro relazione con i comportamenti individuali.

Tra le materie metodologiche si considerano:

« la metodologia della ricerca psicosociale;

o metodi e strumenti della ricerca psicosociale;

o metodi e strumenti di analisi dei dati.
Nel percorso formativo & dato forte rilievo anche alla formazione interdisciplinare, soprattutto di carattere
sociologico, antropologico, pedagogico e filosofico.
Le competenze acquisite in questo CdS consentono la formazione di un esperto che, in particolare come figura di
supporto rispetto allo psicologo con laurea magistrale, pud operare in contesti professionali connessi a:

o selezione del personale;

o orientamento e cambiamento lavorativo;

o

formazione psicosociale in contesti organizzativi;

o realizzazione di ricerche psicosociali;

o

interventi di cooperazione e integrazione tra gruppi e persone appartenenti a culture diverse.

Data la finalita del triennio, che € quella di preparare alla successiva laurea magistrale, le competenze acquisite
con questo CdS, appartenente alla classe L-24. consentono la formazione di un esperto che puo operare in
contesti professionali come le organizzazioni pubbliche e private, i servizi sociali, la scuola, le associazioni
giovanili, unicamente come figura di supporto ed esecutiva, rispetto ad altri ruoli professionali. Queste figure, di
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livello dirigenziale, dotate di competenze diagnostiche, di intervento e terapeutiche, si formano con la successiva
Laurea magistrale della classe LM-51 e con successivi Master di formazione scientifica e professionale, Scuole di
specializzazione, Corsi di perfezionamento e Alta formazione.

Per ottenere tali obiettivi, il percorso formativo del Corso include:
o insegnamenti di base, per un totale di 51 CFU, di cui nell'ambito dei Fondamenti della psicologia (M-PSI1/01,
M-PSI1/03, M-PSI/04, M-PSI1/05 39 CFU ) e nell'ambito Formazione interdisciplinare (M-PED/01, SPS/07 12
CFU);

o insegnamenti caratterizzanti, per un totale di 72 CFU, negli ambiti della Psicologia generale e fisiologica (M-
PSI1/01 — 6 CFU), della Psicologia dello sviluppo e dell'Educazione (M-PED/04 e M-PSI/04 - 12 CFU), della
Psicologia sociale e del lavoro (M-PSI/05 e M-PSI/06 - 42 CFU), della Psicologia clinico-dinamica (M-
PSI1/07 e M-PSI/08 - 12 CFU). Tali attivita formative sono finalizzate alla costruzione delle conoscenze e
delle competenze collegate allo specifico profilo di psicologo che il CdS intende formare.

Sono previsti anche 18 CFU per insegnamenti affini e integrativi, utili ad acquisire competenze specifiche in ambito
aziendale, sociologico e della didattica inclusiva (M-PED/03, SECS-P/08 e SPS/08).

Sono inoltre previsti nel percorso formativo 39 CFU di Altre attivita: 8 CFU di lingua Inglese, 6 CFU per attivita
informatiche e di office automation che prevederanno anche I'acquisizione di competenze nell'ambito delle
tecnologie e dei social network, 10 di tirocinio pratico valutativo e 3 CFU per la prova finale; 12 CFU saranno a
libera scelta dello studente, in coerenza con il progetto formativo e come da disposizioni delle normative vigenti.

Tutte le attivita didattiche del CdS sono erogate a distanza tranne il tirocinio pratico valutativo che invece & svolto
in presenza presso Enti convenzionati con I'Ateneo secondo le modalita previste dalla normativa vigente, pertanto
fermo restando lo svolgimento in presenza delle prove di esame di profitto e di discussione della prova finale,
complessivamente nel CdS 170 CFU sono erogati a distanza e 10 CFU in presenza.

In ottemperanza alla normativa vigente I'articolazione specifica del tirocinio pratico valutativo (attivita formative
professionalizzanti) € definita nel regolamento didattico del corso di studio e concerne:

a) le attivita per I'acquisizione delle competenze professionali di base relative ai metodi empirici che caratterizzano
tutti gli ambiti della psicologia e alle tecniche di valutazione dei processi del funzionamento della mente e del
comportamento, inclusi i loro correlati psicobiologici, in relazione alle diverse fasce di eta e ai diversi contesti
sociali e di vita;

b) le attivita per I'acquisizione delle competenze professionali di base relative alla valutazione psicologica e alle
principali forme di intervento sul piano delle relazioni interpersonali, intragruppali ed intergruppali, nei diversi
contesti sociali, a livello di diade, famiglia, piccoli gruppi e organizzazioni;

c) l'analisi delle principali forme di alterazione dei processi psichici e del comportamento umano, in relazione alle
diverse fasce di eta e ai diversi contesti sociali e di vita.

QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e
comprensione: Sintesi




Conoscenza e

capacita di Lo studente della CdS in Scienze psicologiche delle risorse umane, delle

comprensione organizzazioni e delle imprese apprende le conoscenze di base che
caratterizzano i diversi settori della psicologia e acquisisce competenze sui
metodi di indagine scientifica. La formazione ¢ finalizzata all’acquisizione di solide
conoscenze teorico-metodologiche delle diverse articolazioni della psicologia, di
competenze linguistiche per la lingua veicolare (inglese) e di competenze
informatiche di base.
| risultati attesi vengono conseguiti attraverso ogni singolo corso, in cui vengono
sottolineati gli aspetti teorici di base e gli aspetti metodologici della ricerca. Inoltre,
molti corsi prevedono esercitazioni che permettono I'applicazione dei concetti e
strumenti argomento di studio. Le prove di verifica saranno finalizzate ad
accertare |'effettivo conseguimento delle conoscenze teoriche e metodologiche
che costituiscono i saperi di base delle discipline psicologiche. Le prove di verifica
consentiranno di valutare la piena comprensione di tali conoscenze a partire dalla
capacita di integrarle in un corpus coerente.

L'intervento psicologico richiede ampie e solide conoscenze di base e cruciale &
la capacita di integrare le informazioni che provengono da ambiti disciplinari
diversi. Queste conoscenze costituiscono il contesto teorico e pratico di ogni
intervento psicologico e forniscono i punti di riferimento per individuare le piu
opportune modalita di azione. Molti corsi prevedono esercitazioni che permettono
I'applicazione dei concetti e degli strumenti argomento di studio. Anche nelle
verifiche si sottolinea la comprensione dello studente di conoscenze di base,
metodi e strumenti.

Capacita di
applicare
conoscenza e
comprensione

’ QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e

Ad.b.2 comprensione: Dettaglio

Area Generale

Conoscenza e comprensione

Il CdS in Scienze psicologiche delle risorse umane, delle organizzazioni e delle imprese propone percorsi funzionali ad
apprendere le conoscenze di base che caratterizzano i diversi settori della psicologia e i settori metodologici di
indagine scientifica sociale e culturale.

A cio si aggiungono percorsi finalizzati allo sviluppo di competenze linguistiche per la lingua veicolare (inglese) e di
competenze informatiche di base.

| corsi prevedono esercitazioni e proposte applicative dei concetti di studio.

Le prove di verifica sono finalizzate ad accertare I'effettivo conseguimento delle conoscenze teoriche e metodologiche
che costituiscono i saperi di base delle discipline psicologiche. Le prove di verifica consentiranno di valutare la piena
comprensione di tali conoscenze a partire dalla capacita di integrarle in un corpus coerente e di applicarle all'interno di
contesti di simulazione del reale (prove per competenze)

Capacita di applicare conoscenza e comprensione



L'intervento psicologico richiede ampie e solide conoscenze ma anche e soprattutto la capacita di integrare le
informazioni che provengono da ambiti disciplinari diversi all'interno di un ampio e diversificato contesto applicativo.
Per tale ragione € importante esercitare approcci cognitivi e metacognitivi nell’acquisizione dei saper e delle
competenze, supportando gli studenti attraverso esercitazioni e compiti di realta che permettono I'applicazione dei
concetti e degli strumenti oggetto di studio.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

A scelta dello studente url

Abilita informatiche e telematiche url

Didattica e inclusione url

Economia e gestione delle imprese url

Informatica generale url

Laboratorio di lingua inglese (L-24) url

Metodologia della ricerca azione. Colloquio clinico e intervista nei contesti organizzativi url
Pedagogia Generale e Sociale url

Pedagogia Sperimentale url

Processi psicologici e costruzione sociale delle conoscenze url
Prova finale url

Psicologia Clinica url

Psicologia Dinamica url

Psicologia Generale url

Psicologia Sociale url

Psicologia dei Gruppi, Management e Leadership url
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni url

Psicologia della Personalita e delle differenze Individuali url
Psicologia dello Sviluppo url

Psicologia dello Sviluppo e psicologia dell'educazione url
Psicometria url

Sociologia Generale url

Sociologia dei processi culturali e comunicativi url

Tirocinio pratico-valutativo TPV url

Area Specifica

Conoscenza e comprensione

Le conoscenze attese per il laureato in Scienze psicologiche delle risorse umane, delle organizzazioni e delle imprese
riguardano i saperi di base che caratterizzano i diversi settori della psicologia e i metodi di indagine scientifica. Inoltre,
le specifiche attivita formative proposte mirano a fornire allo studente conoscenze relative sia all'ambito teorico delle
diverse discipline, sia ad aspetti di carattere metodologico e applicativo, e consentono di comprendere e analizzare le
caratteristiche, le dinamiche, le specificita delle diverse realta sociali e dei contesti organizzativi e lavorativi.

Tali conoscenze specifiche riguardano:

* le dinamiche intragruppo e il rapporto individuo/gruppo;

* le relazioni intergruppi, i pregiudizi e i conflitti sociali;

« gli atteggiamenti sociali;

+ elementi di psicologia clinica e dinamica;

* elementi di psicologia della personalita e delle differenze individuali;

* il benessere e la valorizzazione della persona;

« l'intervento e la formazione psicologica nelle organizzazioni e negli ambienti di lavoro;

« il marketing e i comportamenti di consumo;

» gli aspetti psicologici e sociali della ricollocazione professionale;

* la metodologia della ricerca psicosociale;
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* le caratteristiche dei questionari nella ricerca e nelle applicazioni;
« le abilita comunicative nelle dinamiche relazionali;
* i temi dei diritti umani e dell'inclusione.

Inoltre, sono attese conoscenze interdisciplinari in ambito sociologico e pedagogico.

| risultati attesi vengono conseguiti attraverso le attivita on-line e lo studio personale. In particolare, i corsi prevedono
nella maggior parte dei casi sia lezioni on-line con una componente di didattica erogativa e interattiva, sia la
partecipazione attiva ad esercitazioni o laboratori.

La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali. Nelle
verifiche di esame si sottolinea I'importanza della comprensione da parte dello studente di conoscenze di base e
specifiche, metodi e strumenti. La prova finale consiste in un elaborato scritto.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

La conoscenza acquisita non deve essere settoriale, ma tale da consentire l'interpretazione di situazioni tipiche della
psicologia individuale, sociale e del lavoro. Il laureato deve, infatti, possedere strumenti teorici € metodologici tali da
consentire l'intervento in diversi ambiti sociali e organizzativi, in collaborazione con lo Psicologo. Complessivamente, il
laureato deve aver acquisito esperienza e capacita di operare professionalmente nell'ambito dei servizi diretti alla
persona, ai gruppi e alle organizzazioni, nei diversi contesti sociali e lavorativi, tenendo conto delle specifiche
dinamiche sociali e delle possibili differenze culturali.

Attraverso l'acquisizione di tali competenze e di adeguate capacita di comprensione, il laureato triennale, in
collaborazione con lo Psicologo, si prepara ad applicare le conoscenze acquisite per:

» analizzare e comprendere le dinamiche intragruppo di coesione, produttivita, influenza sociale;

* incrementare la cooperazione tra i gruppi e ridurre i conflitti sociali;

» comprendere le basi psicologiche di comportamenti, dinamiche sociali, relazioni tra individui e gruppi, al fine di
progettare strategie efficaci di intervento per la soluzione di problemi sociali € organizzativi;

« collaborare alla progettazione di interventi per incrementare il benessere lavorativo;

« collaborare allo sviluppo di attivita di ricerca-azione volte a generare cambiamento nei contesti organizzativi;

» collaborare a interventi di selezione e formazione nei contesti organizzativi e lavorativi;

* collaborare alla messa a punto di piani di marketing e di ricerche di mercato;

« utilizzare tecniche statistiche di analisi dei dati in contesti sociali e lavorativi;

» costruire, adattare e standardizzare strumenti di indagine psicologica e psicosociale.

La capacita di applicare le conoscenze acquisite viene perseguita anche affiancando alle lezioni on-line attivita quali
esercitazioni, lavori di gruppo e individuali. Tali attivita favoriscono la maturazione e la rielaborazione personale delle
conoscenze e delle capacita di comprensione. Le verifiche previste per ciascun insegnamento prevedono lo
svolgimento di specifici compiti nei quali lo studente deve dimostrare la padronanza di strumenti teorici e metodologici,
cosi come adeguati livelli della capacita di applicare tali conoscenze. Nella prova finale, cosi come prevista dal
regolamento didattico del CdS, lo studente & chiamato a dimostrare il livello di padronanza delle conoscenze acquisite
e della capacita di comprensione, rielaborazione, integrazione e applicazione.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

A scelta dello studente url

Abilita informatiche e telematiche url

Didattica e inclusione url

Economia e gestione delle imprese url

Metodologia della ricerca azione. Colloquio clinico e intervista nei contesti organizzativi url
Pedagogia Generale e Sociale url

Pedagogia Sperimentale url
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Processi psicologici e costruzione sociale delle conoscenze url
Prova finale url

Psicologia Clinica url

Psicologia Dinamica url

Psicologia Generale url

Psicologia Sociale url

Psicologia dei Gruppi, Management e Leadership url
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni url

Psicologia della Personalita e delle differenze Individuali url
Psicologia dello Sviluppo url

Psicologia dello Sviluppo e psicologia dell'educazione url
Psicometria url

Sociologia Generale url

Sociologia dei processi culturali € comunicativi url

Tirocinio pratico-valutativo TPV url

’ QUADRO A4.c | Autonomia di giudizio
FH:J Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

Poiché la laurea in Scienze psicologiche delle risorse umane, delle
organizzazioni e delle imprese & requisito necessario per l'iscrizione, secondo le
modalita indicate dalla normativa vigente in materia, all'Albo degli Psicologi in
un'apposita sezione, le attivita formative, nel loro insieme, devono fornire le
competenze, pratiche e operative, che consentano di formulare giudizi sulla
persona e su fenomeni salienti del mondo del lavoro e del contesto sociale in
genere. L'autonomia di giudizio viene conseguita attraverso I'esercizio della
capacita critica, sia durante le attivita on-line, nei lavori di gruppo e individuali.
Tale capacita critica e autonomia vengono opportunamente valutate anche nelle
verifiche d'esame.

Autonomia di
giudizio

Al termine del percorso formativo, il laureato dovra aver fatto proprie adeguate
competenze e strumenti, per la gestione e la comunicazione dell'informazione
sia agli utenti, sia agli specialisti del settore, avendo avuto l'opportunita di
consolidare le proprie conoscenze linguistiche e informatiche. Dovra essere
preparato ad un approccio professionale e aver sviluppato l'attitudine a lavorare
sia in gruppo sia con adeguata autonomia. Le abilita comunicative sono proposte
allo studente come centrali per la professionalita psicologica e vengono
direttamente verificate nelle prove d'esame.

Inoltre vari corsi richiedono di presentare relazioni orali o scritte che vengono
discusse e valutate. Infine la stessa prova finale costituisce la sintesi non solo
degli specifici apprendimenti, ma anche la dimostrazione delle capacita di
espressione e comunicazione di quanto appreso.

Abilita
comunicative
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Capacita di

apprendimento Il laureato dovra aver sviluppato le abilita di apprendimento necessarie per
intraprendere ulteriori studi con alto grado di autonomia.
La professionalita psicologica assai raramente si esprime con una preparazione
limitata a tre anni di studio. Di norma prevede sia la continuazione degli studi con
una laurea magistrale sia, successivamente, approfondimenti in Master o corsi di
aggiornamento e perfezionamento. Il laureato interessato alla ricerca puo, dopo
la laurea magistrale, frequentare una scuola di Dottorato in Psicologia.
In ogni corso, si forniranno conoscenze di base, metodi, indicazioni bibliografiche
e modalita per ottenerle, che consentono di intraprendere ulteriori studi con alto
grado di autonomia. Le capacita di apprendimento dello studente saranno
verificate nell'ambito delle prove di esame.

’ QUADRO A4.d | Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

RD

28/02/2023

Le attivita affini e integrative prevedono I'approfondimento delle competenze che riguardano le metodologie e gli strumenti
che forniscono la base concettuale e tecnologica per la varieta di applicazioni richieste nella Societa dell'Informazione per
I'organizzazione, la gestione e I'accesso a informazioni e conoscenze da parte di singoli e di organizzazioni e imprese
private e pubbliche. Inoltre sono approfondite anche le ricerche sulle forme didattiche applicate all'handicap, all'attivita di
sostegno e di recupero, all'inserimento e all'integrazione e, in generale, al trattamento pedagogico della differenza. E
esplorata la lettura sociologica dei fenomeni della cultura, da quelli assiologici a quelli comunicativi e della socializzazione
e formazione (anche delle risorse umane), fino all'impatto sociale dei mass media e delle tecnologie avanzate. Infine
vengono studiate I'economia e gestione dell'innovazione, le strategie d'impresa e I'economia e tecnica degli scambi
internazionali.

’ QUADRO A5.a | Caratteristiche della prova finale
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Alla prova finale vengono assegnati 3 crediti sui 180 del percorso formativo; ad essi corrisponde un carico di lavoro di 75
ore. La prova consiste nella preparazione di un elaborato (o di un prodotto multimediale di analogo impegno), anche
redatto in lingua straniera preventivamente concordata con il relatore e il Presidente del CdS.

L'elaborato puo riguardare, ad esempio, una ricerca empirica, una rassegna critica su argomenti specifici, una riflessione
teorica e critica sull'esperienza di tirocinio ('Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro').

La prova finale si intende superata quando il candidato abbia ottenuto una votazione di almeno sessantasei centodecimi.



’ QUADRO A5.b | Modalita di svolgimento della prova finale

15/06/2023

A conclusione del percorso di studi per il conseguimento della laurea, € prevista una prova finale che consiste nella
redazione e discussione di un elaborato originale, sotto la guida di un docente-relatore precedentemente individuato. La
prova finale rappresenta uno strumento che concorre ad accertare il conseguimento dei risultati di apprendimento attesi
previsti dal CdS: lo studente deve infatti dimostrare capacita di conduzione/elaborazione della prova finale in modo
autonomo, di argomentazione del tema prescelto secondo la prospettiva teorico-metodologica specifica, di elaborazione
del testo in forma corretta, sia dal punto di vista sintattico-lessicale, sia da quello dell'uso delle fonti.

Le modalita di svolgimento della prova finale sono definite nel Regolamento per la stesura della tesi: il contenuto
dell'elaborato di laurea puo trattare I'approfondimento di tematiche affrontate nell'ambito di un insegnamento o di altra
attivita didattica.

La prova finale sara valutata rispetto alle seguenti dimensioni: le capacita di analisi e di sintesi; la completezza e il rigore
del lavoro; la metodologia utilizzata; i risultati conseguiti e la chiarezza espositiva.

L'elaborato viene discusso in una seduta pubblica davanti ad una commissione composta da almeno tre membri fra i
docenti del CdS.

Il punteggio finale parte dalla media ponderata degli esami sostenuti nel CdS; tale media sara integrata dal punteggio della
prova finale. L'eventuale lode conseguita negli esami di profitto non sara calcolata nella media ponderata.

Il punteggio massimo attribuibile alla tesi compilativa e alla sua discussione in sede di conferimento del diploma di laurea &
di 6 punti. Il punteggio massimo attribuibile alla tesi sperimentale e alla sua discussione in sede di conferimento del
diploma di laurea & di 8 punti.

L'attribuzione della votazione € stabilita dalla commissione che esprime la sua valutazione in riferimento all'intero percorso
di studi, alla coerenza tra obiettivi formativi e obiettivi professionali e alla discussione della tesi finale.

All'elaborato, redatto dallo studente e presentato nelle forme testuali specifiche indicate nel sito del CdS ed entro i termini
di calendario stabiliti ogni anno dall'Ateneo, sara attribuito un punteggio in centodecimi, con possibile attribuzione, in caso
di eccellenza, della lode.

Link: https://www.iuline.it/wp-content/uploads/2021/07/REGOLAMENTO-STESURA-TESI-LAUREA _UL.pdf (
Regolamento tesi di laurea )
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} QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

Link: https://www.iuline.it/corsi-di-laurea-online/2024-2025/scienze-psicologiche-delle-risorse-umane-delle-organizzazioni-
e-delle-imprese/

’ QUADRO B1.c | Articolazione didattica on line
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Le modalita di svolgimento delle attivita didattiche on line sono disciplinate dal le 'Linee guida sulla didattica' e dalle 'Linee
guida per il docente' e 'Linee guida per il tutor'. Tali documenti rappresentano un punto di riferimento per le figure
professionali dedicate alla didattica; pertanto consentono di calibrare i pesi didattici salvaguardando I'ampia possibilita di
opzioni di mediazione didattica consentita dalla piattaforma.

Link inserito: https://www.iuline.it/modello-formativo/
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’ QUADRO B1.d | Modalita di interazione prevista
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Le modalita di svolgimento delle attivita didattiche on line sono disciplinate dal le 'Linee guida sulla didattica' e dalle 'Linee
guida per il docente' e 'Linee guida per il tutor'. Tali documenti rappresentano un punto di riferimento per le figure
professionali dedicate alla didattica; pertanto consentono di calibrare i pesi didattici salvaguardando I'ampia possibilita di
opzioni di mediazione didattica consentita dalla piattaforma.

Link inserito: https://www.iuline.it/modello-formativo/

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Modalita di interazione prevista
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P QuUADROB5 Orientamento in ingresso

. o . s . . . . . 15/06/2024
L'orientamento in ingresso € un attivita cardine dell’Ateneo e viene perseguita su piu fronti e per tutta la durata dell'anno

accademico, coerentemente con la possibilita di avere una nuova iscrizione in qualunque momento. Cura particolare &
rivolta, in questa prima fase, alla comunicazione di tutte le informazioni necessarie nel segno della massima chiarezza e
trasparenza. A questo proposito sono anche stati rivisti materiali informativi (flyer, brochure, testi del sito).

Negli ultimi anni si & voluto dare una spinta decisa al potenziamento delle informazioni in ingresso, creando un call center
e un numero dedicato per poter far fronte al considerevole incremento di iscritti legato alle nuove politiche commerciali.

Per coadiuvare questa nuova modalita di contatto ed offrire ai neocimmatricolati un vero momento successivo di
accoglienza e orientamento sulle peculiarita del percorso di studi e soprattutto sull'utilizzo degli strumenti formativi, I'ufficio
Orientamento ha organizzato con cadenza bimensile nei primi mesi dell’lanno accademico 2023/2024, e mensile
successivamente, degli incontri online ad essi destinati per illustrare le funzionalita della piattaforma e rispondere
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attraverso un confronto diretto a tutte le esigenze chiarezza sull'organizzazione della didattica e sugli esami.

Gli incontri sono rimasti disponibili in registrazione nell’area Agora cosi da poter essere fruibili anche da quanti non hanno
potuto partecipare in modo sincrono.

Lo studente neo-immatricolato ha inoltre ricevuto una Guida, realizzata nel gia nell’a.a 22/23 e poi integrata aggiornata
annualmente, che ha lo scopo di rispondere in modo semplice ed esauriente a quelle tipiche incertezze sul percorso di
studi che in questi anni abbiamo riscontrato come piu comuni: la sensibile diminuzione delle richieste in tal senso verso la
segreteria ci conferma che lo strumento si & rivelato efficace.

La registrazione delle singole presentazioni dei corsi si &€ dimostrata utilissima anche successivamente, per trasferire in
modo rapido ed efficace tutte le informazioni.

Specifiche attivita di orientamento di tipo informativo sono state commissionate a partner sul territorio.

Tutta la Segreteria didattica & coinvolta a vario titolo in tali attivita, che precedono l'iscrizione condividendo un approccio
simile dal punto di vista comunicativo e una rapidita di risposta alle quanto mai diversificate richieste in accesso.
L'implementazione del CRM permettera un monitoraggio piu serrato dei primi contatti e una piu efficace gestione dell’'intero
processo finalizzato all’iscrizione.

L'istituzione di una specifica Delega rettorale a febbraio 2023 e la successiva conferma testimonia e sancisce I'attenzione
dell’Ateneo nei confronti dell’Orientamento.

Per I'a.a. 2024/2025 s’intende istituire la “Giornata della matricola”, incentrata sulla didattica dei singoli corsi, sulla gestione
della piattaforma, sullo svolgimento degli esami, ecc. Inoltre, si intende introdurre una modalita consulenziale di
orientamento in entrata, che si concentri sul momento della decisione e sull’ascolto prima delle esigenze e delle
motivazioni dello studente.

Altri servizi sono offerti alle matricole dall’'ufficio DSA: le future matricole sono accolte attraverso un colloquio individuale
telematico, gratuito e non vincolante allimmatricolazione, durante il quale vengono presentati i percorsi didattici ed illustrati
i servizi offerti dall’Ateneo. L'incontro inoltre € fondamentale per conoscere le esigenze del singolo studente e
programmare un sostegno didattico mirato.

Link inserito: https://www.iuline.it/studenti/orientamento/
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L'Universita Telematica degli Studi IUL offre un servizio di orientamento in Itinere che accompagna i propri studenti

nell’arco delle rispettive carriere universitarie.

L’orientamento in itinere rappresenta uno dei punti di forza dell’Ateneo essendo un’attivita di natura istituzionale svolta
sistematicamente, per ciascun Corso di Laurea, dai tutor disciplinari, dai tutor di percorso nonché dal personale della
Segreteria Didattica/Ufficio Orientamento, anche per quel che riguarda I'assistenza della parte amministrativa.

L'orientamento in itinere, in quanto core di un ateneo telematico, viene svolto con partecipazione e accuratezza dai tutor,
che si distinguono in tutor di percorso e tutor disciplinari.

| primi supportano gli studenti e rispondono a questioni di interesse comune. In particolare durante I'a.a. 2023/2024
I'attivita dei tutor di percorso & stata definita con maggiore dettaglio. Tutor di percorso prendono parte a incontri di
allineamento tenuti dalla Delegata all’orientamento, placement e tutoraggio, che porta avanti con loro anche specifiche
azioni di monitoraggio volte a intercettare la scarsa motivazione negli studenti allo scopo di svolgere azioni di supporto sia
collettive che individuali.


https://www.iuline.it/studenti/orientamento/

| tutor disciplinari interagiscono con i corsisti rispetto a tutte le questioni didattiche. Attenzione specifica € riservata alla
produzione delle e-tivity e alle ricerche destinate alla stesura della tesi di laurea. Al tutor disciplinare si deve anche la
gestione dei forum, fondamentali non solo dal punto di vista interattivo ma anche per la costruzione graduale di
conoscenze e competenze necessarie per approcciarsi al colloquio finale.

Tutor di percorso e tutor disciplinari in maniera sinergica, svolgono poi una funzione specifica di supporto durante il
percorso formativo, finalizzata a contenere il fenomeno della dispersione scolastica. Attraverso un monitoraggio continuo
degli accessi in piattaforma e della frequentazione delle aule virtuali si arriva a intercettare coloro che, a varia natura,
manifestano scarsa presenza. Attraverso specifiche consulenze la natura del problema viene chiarita (in genere i problemi
sono amministrativi o didattici) e lo studente viene supportato per superare il momento di criticita. Sono previsti specifici
momenti di incontro ai quali partecipano tutor di percorso e disciplinari dell’intero Ateneo insieme alla Delegata
all'orientamento, placement e tutoraggio, in modo anche da arricchire le buone pratiche dell’esperienza dei diversi CdS.

L'Ufficio studenti con disabilita e con disturbi specifici dell’'apprendimento (DSA) ha I'obiettivo di garantire il diritto allo
studio, all'uguaglianza, all'integrazione sociale e fornire un supporto agli studenti iscritti con disabilita e DSA fino al
conseguimento della Laurea. Servizi offerti agli studenti iscritti con disabilita e DSA: gli studenti iscritti con disabilita e DSA
ricevono una consulenza dedicata durante tutto il percorso di studi tramite incontri individuali telematici mirati
allindividuazione degli interventi necessari da adottare per la personalizzazione del percorso didattico (PDP). || PDP
consente al corpo docente di Ateneo di adottare gli strumenti compensativi e le misure dispensative sancite dalla L. N.
170/10 (ad esempio, possibilita per gli studenti di utilizzare le mappe concettuali in sede di esame). Il Servizio DSA svolge
inoltre attivita di mediazione tra il corpo docente e gli studenti e li accompagna durante il percorso formativo attraverso il
tutorato specializzato, la formazione e I'orientamento. Ad esempio, tutti i docenti strutturati e contrattualizzati e tutti i tutor
disciplinari dei vari corsi di laurea dell’Ateneo sono invitati periodicamente ad eventi formativi promossi dall’Ufficio, al fine
di renderli consapevoli delle principali difficolta cui gli studenti possono andare incontro e di fornire loro le conoscenze
necessarie per gestire al meglio le difficolta specifiche legate ai singoli insegnamenti. Nei casi di particolare criticita, agli
studenti possono essere proposti percorsi di monitoraggio individualizzati (cadenza mensile), in cui ci si concentra su
aspetti quali: organizzazione dello studio, gestione delle specifiche criticita in base alla diagnosi (ad es. come gestire la
scarsa attenzione negli studenti con ADHD), creazione delle mappe concettuali come supporto allo studio e allo
svolgimento dell’esame ecc. I'Ufficio si impegna nel sostegno a tutti gli studenti con difficolta legate agli apprendimenti
anche attraverso eventi formativi di gruppo.

Link inserito: https://www.iuline.it/studenti/orientamento/

’ QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e

stage)

06/05/2024
Come da indicazioni del Decreto Interministeriale n. 654 del 5-7 2022 & stato inserito un tirocinio pratico valutativo da 10

cfu, da svolgersi internamente presso I'Ateneo (tirocinio interno) o in presenza presso Enti convenzionati con I'Ateneo
(tirocinio esterno) secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

In ottemperanza alla normativa vigente I'articolazione specifica del tirocinio pratico valutativo (attivita formative
professionalizzanti) & definita nel regolamento didattico del corso di studio e concerne:

a) le attivita per I'acquisizione delle competenze professionali di base relative ai metodi empirici che caratterizzano tutti gli
ambiti della psicologia e alle tecniche di valutazione dei processi del funzionamento della mente e del comportamento,
inclusi i loro correlati psicobiologici, in relazione alle diverse fasce di eta e ai diversi contesti sociali e di vita;

b) le attivita per I'acquisizione delle competenze professionali di base relative alla valutazione psicologica e alle principali
forme di intervento sul piano delle relazioni interpersonali, intragruppali ed intergruppali, nei diversi contesti sociali, a livello
di diade, famiglia, piccoli gruppi e organizzazioni;

c) l'analisi delle principali forme di alterazione dei processi psichici e del comportamento umano, in relazione alle diverse


https://www.iuline.it/studenti/orientamento/

fasce di eta e ai diversi contesti sociali e di vita.

Link inserito: https://www.iuline.it/studenti/tirocini/

’ QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

z In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime
devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo”.

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilita
degli studenti, e indicare se per gli studenti che seqguono il relativo percorso di mobilita sia previsto il rilascio di un titolo
doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con I'Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilita Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano” per segnalare che gli studenti che
seguono il percorso di mobilita conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Linee guida Virtual Mobility

L'Ateneo nel Piano Strategico Triennale si &€ posto alcuni obiettivi che ha inteso raggiungere e verificare come segue:

Obiettivo 11.1 - Promuovere le attivita di Virtual Mobility

L'Ateneo, vista I'elevata presenza di studenti lavoratori e nell'ottica della democratizzazione dei saperi, per favorire il
processo di internazionalizzazione ha deciso di offrire ai propri studenti la possibilita di partecipare gratuitamente a corsi
sulla piattaforma internazionale FutureLearn.

A partire dall'anno accademico 2021/2022, I'Ateneo concede agli studenti iscritti la possibilita di ottenere crediti formativi
universitari (CFU) gratuitamente attraverso la partecipazione a short courses su piattaforme internazionali (MOOC)
mediante mobilita virtuale.

Ogni short course equivale a 2 CFU. | CFU acquisiti tramite mobilita virtuale sono considerati come crediti aggiuntivi
rispetto al piano di studi obbligatorio.

Inoltre, a partire dall'anno accademico 2021/2022, I'Universita attribuisce 2 punti curriculari agli studenti che hanno
ottenuto almeno 4 CFU nell'ambito della Virtual Mobility (MOOC) tra i 6 punti attribuibili alle tesi compilative e gli 8 punti
attribuibili alle tesi sperimentali, ai fini del conseguimento della laurea.

Durante il periodo compreso tra dicembre 2022 e dicembre 2023, 93 studenti hanno partecipato alla campagna IUL di
Virtual Mobility, accumulando complessivamente 186 crediti. Per monitorare questo indicatore, & stato sviluppato un
questionario valutativo che esamina sia I'apprezzamento del corso che le competenze linguistiche degli studenti. Il
questionario, elaborato a novembre 2022, & stato somministrato a dicembre dello stesso anno. L'analisi dei dati mostra
che il 65.6% degli studenti dichiara di possedere le competenze linguistiche necessarie (valutate su una scalada 1 a 5,
con 5 come punteggio massimo) e il 49.9% valuta I'esperienza come eccellente (sempre su una scalada 1a 5, con 5
come punteggio massimo).

Sperimentazione entro I'obiettivo

Obiettivo 11.2 - Implementare accordi di collaborazione culturale e scientifica

interuniversitaria con istituzioni straniere.

Nel corso del 2023, I'Ateneo ha siglato un accordo quadro di collaborazione scientifica e di ricerca con I'International
Motricity Network. Inoltre, sono state avviate trattative con diverse universita straniere, le quali verranno ufficializzate nel
corso del 2024. In linea con questo obiettivo, il gruppo di lavoro ha risposto nel 2023 ad una call Erasmus+, risultando
vincitore per
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lo sviluppo di una nuova e profonda cooperazione istituzionale transnazionale. Tale iniziativa rientra nel progetto 'Virtual
Exchanges in Higher Education and Youth (ERASMUS-EDU-2023- VIRT-EXCH) - I-PATHS — Intercultural Philosophical
Approach to THinking Skill', di cui I'Universita Telematica degli Studi IUL & capofila. Le attivita di ricerca e formazione
verranno avviate nel 2024.

Obiettivo 12 - Implementare le iniziative legate ai Visiting Professor

Nell’'anno 2023 e fino al momento attuale I'accoglienza dei Visiting Professor & stata realizzata mediante I'ospitalita di 4
studiosi che sono stati coinvolti in varie attivita didattiche e seminari

organizzati dall'ateneo all'interno delle sue strutture.

Prof.ssa Eliana Maria Osorio-Saez, University of Bath (2023)

“Online collaborative teaching in schools: promoting networking and active participation in thecontext of the Covid-19
pandemic”

Seminario all’interno dell'insegnamento “Pedagogia sperimentale per un digital learningformativo” del CDS LM57

Prof. Andres Sandoval Hernandez, University of Bath (2023)

“Online collaborative teaching in schools: promoting networking and active participation in the context of the Covid-19
pandemic”

Seminario all'interno dell'insegnamento “Pedagogia sperimentale per un digital learning formativo” del CDS LM57

Prof. Alejandro Armellini, University of Portsmouth (2023) e Prof. Andy Clegg, University of Portsmouth (2023)
“ENABLE: activity blended learning Prof.ssa Christin Camia, Zayed University (Abu Dhabi) 2024 Seminario dal titolo “dal
titolo “Between Tradition and Transition: The Consequences of Cultural Change on the Emirati Life Script and Narrative
Identity”

Lezione tenuta entro le attivita del CDS L-24 Scienze psicologiche delle risorse umane, delle organizzazioni e delle
imprese

Nell'anno 2023/2024 sono stati organizzati i seguenti seminari:

8 maggio 2024, Prof. Filippo Pecorari (Universita di Basilea)

“Le istituzioni sui social media: quale modernizzazione?”

Lezione che sara tenuta entro il ciclo seminariale organizzato nel secondo semestre dell’a.a. 2023/2024 dal CDS L-20
Comunicazione Innovativa, multimediale e digitale

5 giugno 2024, Filippo Pecorari (Universita di Basilea)

“Comunicare sui social media in tempo di Covid: il caso del Ticino e dei Grigioni”

Lezione tenuta entro il ciclo seminariale organizzato nel secondo semestre dell’a.a. 2023/2024 dal CDS L-20
Comunicazione Innovativa, multimediale e digitale.

Link inserito: https://www.iuline.it/internazionalizza/virtual-mobility/

Nessun Ateneo

’ QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

. . . - - .. 14/06/2023
L'orientamento in uscita € legato alle attivita dell'Ufficio Placement, nato nel 2021 per creare un punto di riferimento

nell’ottica della Terza Missione e di avvicinare negli intenti gli obiettivi dell’Ateneo telematico a quelli del’Ateneo
tradizionale: ovvero la collocazione, o piu ragionevolmente, ricollocazione degli iscritti nel mercato del lavoro. Occorre
evidenziare che il placement in un ateneo telematico deve fare i conti con una percentuale molto elevata di studenti
lavoratori interessati a ricevere nuove proposte solo se migliorative rispetto alla loro condizione attuale e con studenti che
per eta, situazione familiare e geografica sono meno inclini alla mobilita. Al fine di individuare con la massima chiarezza
'ampiezza dell’area di interesse di questa attivita & stata somministrata per la prima volta agli studenti un’indagine sulla


https://www.iuline.it/internazionalizza/virtual-mobility/

condizione occupazionale che ha confermato che il 77% degli iscritti ha gia un impiego stabile.

Nel corso di quest’ultimo anno accademico sono state 11 le proposte fatte ai nostri studenti, ai laureandi e laureati,
raggiunti attraverso email dirette, momenti di incontro via webex con le Aziende e sempre lasciando visibilita delle offerte
sul sito (sezione Bacheca lavoro e tirocini).

Pur essendo stata la risposta, per le ragioni gia esposte, piuttosto contenuta, la costituzione di una Delega rettorale
testimonia e rafforza l'intenzione dell’Ateneo di dover sviluppare quest’ultimo segmento di orientamento stimolando prima
di tutto una cultura del placement con interazioni sempre piu frequenti e la proposta di nuove attivita, anche strutturate, di
tipo seminariale o consulenziale.

Link inserito: https://www.iuline.it/studenti/placement/

’ QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

08/06/2023

Link inserito: https://www.iuline.it/news/

’ QUADRO B6 Opinioni studenti

09/09/2024
L’ analisi, suddivisa in 4 aree, tiene conto dei 1603 questionari compilati.

- Area 1 - Carico di studio complessivo, organizzazione complessiva, conoscenze preliminari. Soddisfazione complessiva.
1. Il carico di studio complessivo degli insegnamenti ufficialmente previsti nel periodo di riferimento (semestre) &
accettabile?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,74 per il 20/21- 0,73 per il 21/22- 0,75 per
il 22/23

2. L'organizzazione complessiva (tempistica, verifiche intermedie ed esami finali) degli insegnamenti ufficialmente previsti
nel periodo di riferimento (semestre) & accettabile?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,74 per il 20/21- 0,73 per il 21/22- 0,77 per
il 22/23

3. Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nel
programma d'esame?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,77 per il 20/21- 0,74 per il 21/22- 0,75 per
il 22/23

4. E complessivamente soddisfatto di come & stato svolto questo insegnamento?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente ¢ pari a: 0,83 per il 20/21- 0,83 per il 21/22- 0,83 per
il 22/23

Per quanto riguarda la prima area, si rileva una soddisfazione complessiva elevata, in particolare in merito
all'organizzazione degli insegnamenti, alla soddisfazione complessiva.

- Area 2 - Carico di studio del singolo insegnamento, materiale didattico, modalita d’esame, attivita didattiche online del
singolo insegnamento, chiarezza. Interesse verso la materia da parte dello studente
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1. Il carico di studio dell'insegnamento & proporzionato ai crediti assegnati?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,74 per il 20/21- 0,77 per il 21/22- 0,76 per
il 22/23

2. Il materiale didattico (indicato e disponibile) & adeguato per lo studio della materia?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente & pari a: 0,84 per il 20/21- 0,82 per il 21/22- 0,82 per
il 22/23

3. Le modalita d'esame sono state definite in modo chiaro?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente & pari a: 0,82 per il 20/21- 0,81 per il 21/22- 0,82 per
il 22/23

4. Le attivita didattiche diverse dalle lezioni (esercitazioni, laboratori, chat, forum etc...), ove presenti, sono state utili
all'apprendimento della materia?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente & pari a: 0,81 per il 20/21- 0,78 per 21/22- 0,75 per il
22/23

5. La quantita di argomenti trattati € proporzionata alla tempistica del corso?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente & pari a: 0,77 per il 20/21- 0,77 per 21/22 — 0,78 per
il 22/23

6. Il livello di difficolta & graduato?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,78 per il 20/21- 0,78 per il 21/22- 0,78 per
il 22/23

7. Il programma del corso & chiaro ed esplicito?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente ¢ pari a: 0,87 per il 20/21- 0,85 per il 21/22- 0,84 per
il 22/23

8. E interessato/a agli argomenti trattati nell'insegnamento?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente ¢ pari a: 0,88 per il 20/21- 0,87 per il 21/22- 0,85 per
il 22/23

La seconda area presenta un livello di soddisfazione complessiva elevato, in particolare per quel che concerne i syllabus
degli insegnamenti, i materiali forniti e la motivazione ad apprendere, in lieve diminuzione rispetto all’anno di rilevazione
precedente il valore sul quesito riguardante I'utilita all’apprendimento della materia, delle attivita didattiche diverse dalle
lezioni (esercitazioni, laboratori, chat, forum etc...).

- Area 3 - Professionalita docente, professionalita tutor, rispetto delle tempistiche e delle relazioni tra insegnamento
singolo e programma di studi generale.

1. Il docente stimola/motiva l'interesse verso la disciplina?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,83 per il 20/21- 0,83 per il 21/22 — 0,84
per il 22/23

2. Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente & pari a: 0,85 per il 20/21- 0,85 per il 21/22- 0,84 per
il 22/23

3. Il docente ¢ effettivamente reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente & pari a: 0,85 per il 20/21- 0,84 per il 21/22- 0,84 per
il 22/23

4. L'insegnamento € strutturato e coordinato con gli altri corsi in modo appropriato?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente & pari a: 0,80 per il 20/21- 0,78 per il 21/22- 0,79 per
il 22/23

5. Gli orari di svolgimento dell'attivita didattica (incontri sincroni) sono rispettati?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,86 per il 20/21- 0,86 per il 21/22- 0,83 per
il 22/23

6. | mezzi prescelti e i linguaggi multimediali utilizzati dal docente e dal tutor di questo insegnamento agevolano la
comprensione?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,85 per il 20/21- 0,83 per il 21/22- 0,83 per
il 22/23

7. Le tempistiche relative alla messa in linea dei materiali sono rispettate?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,79 per il 20/21- 0,84 per il 21/22- 0,84 per
il 22/23



8. Il tutor disciplinare ¢ stato presente e ha fornito un supporto al docente?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente & pari a: 0,87 per il 20/21- 0,85 per il 21/22- 0,86 —
0,86 per il 22/23

9. Il tutor disciplinare € reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente & pari a: 0,86 per il 20/21- 0,85 per il 21/22- 0,86 per
il 22/23.

Nella terza area si rileva un grado di soddisfazione complessiva alto, in particolare rispetto alla capacita del docente di
spiegare e interessare e sulla disponibilita, responsivita e interattivita del tutor, sul rispetto degli orari di svolgimento delle
attivita e sulle tempistiche relative alla disponibilita dei materiali.

- Area 4 - Ambiente telematico, strumenti di comunicazione, rilevanza del questionario somministrato

1. L'ambiente telematico per le attivita a distanza &€ adeguato (accessibilita, usabilita)?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente ¢ pari a: 0,88 per il 20/21- 0,86 per il 21/22- 0,86 per
il 22/23

2. Gli strumenti di comunicazione di gruppo e di telecomunicazione sono appropriati?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente ¢ pari a: 0,84 per il 20/21- 0,83 per il 21/22- 0,84 per
il 22/23

3. Anche eventualmente sulla base dell'esperienza passata, il presente questionario puo risultare utile ai fini del
miglioramento della didattica?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente € pari a: 0,81 per il 20/21- 0,79 per il 21/22- 0,77 per
il 22/23

4. Le attivita didattiche on line (filmati multimediali, unita ipertestuali...) sono di facile accesso e utilizzo?

Il valore medio calcolato sulla serie dei punteggi medi di ogni docente ¢ pari a: 0,88 per il 20/21- 0,85 per il 21/22- 0,85 per
il 22/23.

Nella quarta area si rileva un grado di soddisfazione complessiva alto, in particolare per quanto riguarda le attivita
didattiche online e 'ambiente di apprendimento. Le valutazioni si attestano su valori in linea con quelli rilevati per 'anno
accademico precedente, il valore piu basso risulta essere sul quesito relativo all’utilita del questionario ai fini del
miglioramento della didattica .

| valori in generale sono in linea a quanto rilevato per 'anno accademico precedente.

L’ Ateneo provvede, al termine dell’'anno accademico oggetto della rilevazione, a pubblicarne gli esiti sul sito istituzionale.

Link inserito: https://www.iuline.it/ateneo-iul/sistema-qualita/gruppi-di-gestione-qualita/

' QUADRO B7 Opinioni dei laureati

12/09/2024
L'Ateneo, non facendo parte del Consorzio ALMALAUREA, somministra annualmente il questionario dei laureati in

maniera autonoma, tramite LimeSurvey tool. | risultati della compilazione, verranno trasmessi all’Ufficio Indicatori
del’ANVUR entro la scadenza prestabilita.
| dati riguardano la soddisfazione dei laureati e la loro condizione occupazionale a 1 e 3 anni dal conseguimento del titolo.

La rilevazione restituisce, a livello di Ateneo, i valori in percentuale su alcuni indicatori ANVUR:
iA06 - Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - 88,89%

iAQ7 - Percentuale di laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 92,86%

iA18 - Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - 60,9%
iA25 - Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - 97,1%

iA26 - Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 92,86%


https://www.iuline.it/ateneo-iul/sistema-qualita/gruppi-di-gestione-qualita/

Va comunque precisato che la maggior parte degli studenti e dei laureati IUL & gia stabilmente occupata. Pertanto sono di
particolare interesse i dati sulla soddisfazione del percorso universitario.
Link inserito: https://www.iuline.it/ateneo-iul/sistema-qualita/gruppi-di-gestione-qualita/



https://www.iuline.it/ateneo-iul/sistema-qualita/gruppi-di-gestione-qualita/

P QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

10/06/2024

Link inserito: https://www.iuline.it/corsi-di-laurea-online/2024-2025/scienze-psicologiche-delle-risorse-umane-delle-
organizzazioni-e-delle-imprese/

’ QUADRO C2 Efficacia Esterna

. . . . . . . . . 12/09/2024
L'’Ateneo somministra annualmente il questionario dei laureati in maniera autonoma, tramite LimeSurvey tool. | dati

riguardano, oltre la soddisfazione dei laureati, la loro condizione occupazionale a 1 e 3 anni dal conseguimento del titolo.
Va comunque precisato che la maggior parte degli studenti e dei laureati IUL & gia stabilmente occupata. Pertanto sono di
particolare interesse i dati sulla soddisfazione del percorso universitario, riportati nel quadro B7 'Opinioni laureati'.

Link inserito: https://www.iuline.it/ateneo-iul/sistema-qualita/gruppi-di-gestione-qualita/

' QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-

curriculare

) ) ) ) o ) ) . - 12/09/2024
Il Cds prevede ai sensi del D.I. n. 654 del 5 luglio 2022, all'interno del proprio piano di studi un Tirocinio Pratico Valutativo

curriculare, che lo studente pud svolgere internamente all'Ateneo o esternamente presso un Ente convenzionato.
Link inserito: https://www.iuline.it/corsi-di-laurea-online/2023-2024/scienze-psicologiche-delle-risorse-umane-delle-
organizzazioni-e-delle-imprese/
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} QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

12/06/2023

Link inserito: https://www.iuline.it/ateneo-iul/chi-siamo/

' QUADRO D2 Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

12/06/2023

Link inserito: https://www.iuline.it/ateneo-iul/sistema-qualita/

' QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

10/06/2024

Link inserito: https://www.iuline.it/ateneo-iul/sistema-qualita/gruppi-di-gestione-qualita/

' QUADRO D4 Riesame annuale

29/01/2024

Link inserito: https://www.iuline.it/ateneo-iul/sistema-qualita/gruppi-di-gestione-qualita/
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https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1605543&id_testo=T57&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1605543&id_testo=T70&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633

} QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare I'attivazione del Corso di

Studio

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Piano_Strategico_Triennale_2019_2021

} QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria



https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1605543&id_testo=T71&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633

Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita

Nome del corso in italiano

Nome del corso in inglese

Classe

Lingua in cui si tiene il corso

Eventuale indirizzo internet del
corso di laurea

Tasse

Modalita di svolgimento

Universita Telematica degli Studi IUL

Scienze psicologiche delle risorse umane, delle organizzazioni e delle imprese

Human Resources, Organizations and Business Psychological Sciences

L-24 - Scienze e tecniche psicologiche

italiano

https://www.iuline.it/corsi-di-laurea-online/2024-2025/scienze-psicologiche-delle-
risorse-umane-delle-organizzazioni-e-d
elle-imprese/

https://www.iuline.it/studenti/tasse-contributi/

c. Corso di studio prevalentemente a distanza

Corsi interateneo

RD

z Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo,

Un corso si dice "interateneo” quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare
direttamente gli obiettivi e le attivita formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei
coinvolti, con uno degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si
accordano altresi sulla parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; deve essere previsto il rilascio a tutti gli
studenti iscritti di un titolo di studio congiunto, doppio o multiplo.

Non sono presenti atenei in convenzione


https://www.iuline.it/corsi-di-laurea-online/2024-2025/scienze-psicologiche-delle-risorse-umane-delle-organizzazioni-e-d%3Cbr%20/%3Eelle-imprese/
https://www.iuline.it/studenti/tasse-contributi/

’ Docenti di altre Universita

’ Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS MIRANDOLA Chiara

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Consiglio CdS

Struttura didattica di riferimento ai fini amministrativi Facolta di SCIENZE della FORMAZIONE
Altre Facolta SCIENZE della FORMAZIONE

Docenti di Riferimento

MACRO INSEGNAMENTO
N. CF COGNOME NOME SETTORE SETTORE QUALIFICA PESO ASSOCIATO
1. NCGRNO88L62G377L INCOGNITO Oriana M-PSI/04 11/E RD 1
2. MRNCHRB82H55E8970 MIRANDOLA Chiara M-PSI/01  11/E1 PA 1

@ Segnalazioni non vincolanti ai fini della verifica ex-ante:

- Numero totale docenti inserito: 2 minore di quanti necessari: 7
- Numero totale professori inserito: 1 minore di quanti necessari: 3
- Numero docenti su macro settore:2 minore del 50% dei docenti di riferimento: 3

Rappresentanti Studenti




COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

Spadacini Daniel daniel.spadacini.13309@studenti.iuline.it
Basile Martina martina.basile.9436@studenti.iuline.it
Lazzari Simone simone.lazzari.10196@studenti.iuline.it

Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME
Jagodic Nada
Lazzari Simone
Mirandola Chiara
Mori Sara
Salzillo Salvatore
} Tutor
COGNOME NOME EMAIL TIPO
Sanson Francesco francesco_sanson@hotmail.it m
Mazza Caterina c.mazza@iuline.it Tutor disciplinari m
Bongiorno Michela m.bongiorno@iuline.it Tutor disciplinari m
Tafi Marco m.tafi@iuline.it Tutor disciplinari m
Balleri Lara |.balleri@iuline.it Tutor disciplinari m

Programmazione degli accessi



https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/rilevazione_tutor.php?progr=6&cv=1&id_rad=1605543&anno=2024&dovesono=2024&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/rilevazione_tutor.php?progr=11&cv=1&id_rad=1605543&anno=2024&dovesono=2024&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/rilevazione_tutor.php?progr=8&cv=1&id_rad=1605543&anno=2024&dovesono=2024&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/rilevazione_tutor.php?progr=10&cv=1&id_rad=1605543&anno=2024&dovesono=2024&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/rilevazione_tutor.php?progr=12&cv=1&id_rad=1605543&anno=2024&dovesono=2024&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale No

Sedi del Corso

Sede del corso: - FIRENZE
Data di inizio dell'attivita didattica 15/10/2024

Studenti previsti 250

Eventuali Curriculum

Non sono previsti curricula

Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

Sede di riferimento DOCENTI

COGNOME NOME CODICE FISCALE SEDE
MIRANDOLA Chiara MRNCHR82H55E8970 FIRENZE
INCOGNITO Oriana NCGRNO88L62G377L FIRENZE

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE

COGNOME NOME SEDE

Figure specialistiche del settore non indicate

Sede di riferimento TUTOR



COGNOME
Sanson
Mazza
Bongiorno
Tafi

Balleri

NOME

Francesco

Caterina

Michela

Marco

Lara

FIRENZE

FIRENZE

FIRENZE

FIRENZE

SEDE



Altre Informazioni

RD

Codice interno all'ateneo del corso E719024
Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011
Numero del gruppo di affinita 1

Date delibere di riferimento

RD

Data di approvazione della struttura didattica 24/01/2023
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 27/01/2023

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, 14/01/2019 -
servizi, professioni 13/06/2022

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

‘ Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

‘ Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

»

z La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento”
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo puo essere


https://off270.mur.gov.it/off270/pubb/files/leggi/Crediti_riconoscibili_12.pdf?SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633

redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per I'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dellANVUR
Linee guida ANVUR

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS

2. Analisi della domanda di formazione

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalita che verranno adottate per garantire che I'andamento delle attivita
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualita con un
forte impegno alla collegialita da parte del corpo docente)

5. Risorse previste

6. Assicurazione della Qualita

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Verbale del Nucleo di Valutazione

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

RD



https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1605543&id_testo=T72&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633

10

1

12

13

coorte

2022

2022

2024

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2024

2023

2023

Offerta didattica erogata

CUIN

E72400066

E72400063

E72400292

E72400065

E72400065

E72400068

E72400069

E72400071

E72400097

E72400135

E72400291

E72400130

E72400132

insegnamento

A scelta dello studente
semestrale

A scelta dello studente
semestrale

Abilita informatiche e
telematiche
semestrale

Altre conoscenze utili per
I'inserimento nel mondo del
lavoro

semestrale

Altre conoscenze utili per
I'inserimento nel mondo del
lavoro

semestrale

Didattica e inclusione
semestrale

Economia e gestione delle
imprese
semestrale

Informatica generale
semestrale

Laboratorio di lingua inglese
(L-24)
semestrale

Metodologia della ricerca
azione. Colloquio clinico e
intervista nei contesti
organizzativi

semestrale

Pedagogia Generale e
Sociale
semestrale

Pedagogia Sperimentale
semestrale

Processi psicologici e
costruzione sociale delle
conoscenze

semestrale

settori
insegnamento

M-PED/03

SECS-P/08

INF/01

M-PS1/06

M-PED/01

M-PED/04

M-PSI1/05

docente

Docente non
specificato

Docente non
specificato

Rosario CATELLI

Docente non
specificato

Salvatore
PASQUALETTO

Tommaso
FRATINI
Ricercatore a t.d.
- t.pieno (art. 24
c.3-b L. 240/10)

Rosa
PALLADINO
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente non
specificato

Loredana
BUSCEMI-SHAW

Daniele PAOLINI
Professore
Associato (L.
240/10)
Universita
Telematica
PEGASO

Immacolata
MESSURI
Professore
Associato (L.
240/10)

Matteo CONTE

Cristian DI
GESTO

settore
docente

M-
EDF/02

SECS-
P/08

M-
PSI/05

M-
PED/01

ore di
didattica
assistita

36

72

36

36


https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CTLRSR91L09F839N&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PSQSVT54D29F065Q&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRTTMS72S20D612B&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PLLRSO90H56F799P&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BSCLDN65H55C351T&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PLNDNL82L22G843G&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MSSMCL81E55B715Z&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CNTMTT93M21F152G&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DGSCST92E29M289D&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

2022

2022

2022

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2024

2023

2024

2024

2022

E72400067

E72400061

E72400060

E72400294

E72400290

E72400134

E72400133

E72400133

E72400129

E72400289

E72400131

E72400295

E72400293

E72400070

Prova finale
semestrale

Psicologia Clinica
semestrale

Psicologia Dinamica
semestrale

Psicologia Generale
semestrale

Psicologia Sociale
semestrale

Psicologia dei Gruppi,
Management e Leadership
semestrale

Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni
semestrale

Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni
semestrale

Psicologia della Personalita
e delle differenze Individuali
semestrale

Psicologia dello Sviluppo
semestrale

Psicologia dello Sviluppo e
psicologia dell'educazione
semestrale

Psicometria
semestrale

Sociologia Generale
semestrale

Sociologia dei processi
culturali e comunicativi
semestrale

M-PSI/08

M-PSI/07

M-PS1/01

M-PSI1/05

M-PSI1/05

M-PSI/06

M-PS1/06

M-PSI/01

M-PSI/04

M-PS1/04

M-PSI/03

SPS/07

SPS/08

Gian Paolo
MAZZONI

Debora
TRINGALI

Docente di
riferimento
Chiara
MIRANDOLA
Professore
Associato (L.
240/10)

PSI1/01

Cristian DI
GESTO

Maria Teresa
FRANCESE

Daniele PAOLINI
Professore
Associato (L.
240/10)
Universita
Telematica
PEGASO

M-
PSI/05

Anna TANCREDI

Docente di
riferimento
Chiara
MIRANDOLA
Professore
Associato (L.
240/10)

M-
PSI1/01

Docente di
riferimento
Oriana
INCOGNITO
Ricercatore a t.d.
- t.defin. (art. 24
c.3-alL. 240/10)

M-
PSI/04

Sara MORI

Attivita' di M-
insegnamento PSI/01
(art. 23 L. 240/10)

Daniela
BAGATTINI

Attiv. didatt. e di
ricerca-Pers. EPR
(art.6 c.11
L.240/10)

SPS/07

Anna Maria
VENERA

18

54


https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MZZGPL81H25I726Y&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TRNDBR76T66D612X&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRNCHR82H55E897O&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DGSCST92E29M289D&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRNMTR62C61L219D&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PLNDNL82L22G843G&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TNCNNA59B58D086I&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRNCHR82H55E897O&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=NCGRNO88L62G377L&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MROSRA81A67D612K&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BGTDNL77C61G999Q&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VNRNMR62P43L219S&ID_RAD=1605543&SESSION=&ID_RAD_CHECK=229b95a985c2cc76efa30a5552250633

ore totali 1152



Offerta didattica programmata

Attivita di settore CFU | CFU | CFU
base Ins | Off | Rad
M-PSI/01 Psicologia generale
Ly Psicologia Generale (1 anno) - 12 CFU - semestrale - obbl
M-PSI/03 Psicometria
L—  Psicometria (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
Fondamenti 39 -
della psicologia 39 39 39
M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione
Ly Psicologia dello Sviluppo (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
M-PSI/05 Psicologia sociale
L Psicologia Sociale (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
Ly Pedagogia Generale e Sociale (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
Formazione 12 -
interdisciplinare 12 12 12
SPS/07 Sociologia generale
Ly Sociologia Generale (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 51 (minimo da D.M. 30)
T 51-
Totale attivita di Base 51 51

Attivita settore CFU | CFU | CFU
caratterizzanti Ins | Off | Rad
Psicologia 6 6 6-6
generale e

fisiologica M-PSI/01 Psicologia generale

L  Psicologia della Personalita e delle differenze Individuali (2 anno) -
6 CFU - semestrale - obbl




M-PED/04 Pedagogia sperimentale
Ly Pedagogia Sperimentale (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
Psicologia dello 12-
sviluppo e 12 12 12
dell'Educazione
M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione
L Psicologia dello Sviluppo e psicologia dell'educazione (2 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl
M-PSI/05 Psicologia sociale
Processi psicologici e costruzione sociale delle conoscenze (2
anno) - 12 CFU - semestrale - obbl
L Psicologia dei Gruppi, Management e Leadership (2 anno) - 6 CFU
- semestrale - obbl
Psicologia 49 -
sociale e del 42 42
42
lavoro
M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (2 anno) - 12 CFU -
semestrale - obbl
L Metodologia della ricerca azione. Colloquio clinico e intervista nei
contesti organizzativi (2 anno) - 12 CFU - semestrale - obbl
M-PSI1/07 Psicologia dinamica
L Psicologia Dinamica (3 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
Psicologia 12 -
dinamica e 12 12 12
clinica
M-PSI/08 Psicologia clinica
Ly Psicologia Clinica (3 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 72 (minimo da D.M. 60)
s . . 72 -
Totale attivita caratterizzanti 72 72

. cettore CFU | CFU | CFU
affini Ins | Off | Rad
Attivita 24 18 b
formative INF/O1 Inf i 18
affini o nformatica min
integrative |y informatica generale (3 anno) - 6 CFU - semestrale 8




M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale

L Didattica e inclusione (3 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

Ly Economia e gestione delle imprese (3 anno) - 6 CFU - semestrale

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi

Sociologia dei processi culturali e comunicativi (3 anno) - 6 CFU -
semestrale

18 -
18

Totale attivita Affini 18

Altre attivita cFu | FU
12 -
A scelta dello studente 12 12
Per la prova finale 3 3-3
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma
5, lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua 8 8-8
straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ | 11
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
Abilita informatiche e telematiche 6 6-6
Ulteriori attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento - 0-0
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel
0 0-0
mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 6
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o ) )
privati, ordini professionali
Tirocinio pratico-valutativo TPV 10 18 )
Lo 39 -
Totale Altre Attivita 39 39

CFU totali per il conseguimento del titolo 180



CFU totali inseriti 180 180 - 180



Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

Attivita di base

RD

CFU minimo da D.M. per

ambito disciplinare settore i
I'ambito

min max

M-PSI/01 Psicologia generale
M-PSI1/03 Psicometria
M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia

Fondamenti della dell'educazione 39 39 20

psicologia M-PSI/05 Psicologia sociale
M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
F i SPS/07 Sociologia generale
- ormézm.)n.e gla g 12 12 10
interdisciplinare
Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 30: 51
Totale Attivita di Base 51-51

Attivita caratterizzanti

RD

CFU minimo da D.M.

ambito disciplinare settore i
per I'ambito

min max

Psicologia generale e fisiologica M-PSI/01 Psicologia generale 6 6



M-PED/04 Pedagogia sperimentale
M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia

Psicologia dello sviluppo e

dell'educazione 12
dell'Educazione
M-PSI/05 Psicologia sociale
M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle
Psicologia sociale e del lavoro ~ organizzazioni 42
M-PSI/07 Psicologia dinamica
M-PSI/08 Psicologia clinica
Psicologia dinamica e clinica 12
Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 60: 72

Totale Attivita Caratterizzanti

Attivita affini

RD

72-72

ambito disciplinare

Attivita formative affini o integrative

Totale Attivita Affini

minimo da D.M. per I'ambito

1
18 18 8

18-18



Altre attivita

RD

. L CFU CFU
ambito disciplinare .
min max
A scelta dello studente 12 12
Per la prova finale 3 3
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma
5, lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua 8 8
straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ 11
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
Abilita informatiche e telematiche 6 6
Ulteriori attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 0
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel 0 0
mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d 6
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o
privati, ordini professionali
Tirocinio pratico-valutativo TPV 10 10

Totale Altre Attivita 39-39

Riepilogo CFU

RD

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 180 - 180

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

RD
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Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

RD

Note relative alle attivita di base

RD

Note relative alle altre attivita

RD

Note relative alle attivita caratterizzanti

RD




